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Weitere Veranstaltungen

Ausbildung – Last Minute
Noch keinen Azubi gefunden? Nutzen Sie die Möglichkei-
ten, die Ihnen der Ausbildungsmarkt 2015 bietet! Jetzt aus-
bilden - wir helfen bei der Suche nach dem richtigen Azubi! 
Donnerstag, 11. Juni 2015, 18:00–19:30 Uhr,
Halle 32, Steinmüllerallee 10, 51643 Gummersbach

Generationsübergreifende Mitarbeitermotivation
Was braucht wer? Von Generation xy bis 50+
Donnerstag, 24. September 2015, 18:00–19:30 Uhr,
Halle 32, Steinmüllerallee 10, 51643 Gummersbach

Wenn das Wissen in Rente geht
Wie bleibt das Fachwissen und die Kompetenzen der aus-
scheidenden MitarbeiterInnen dem Betrieb erhalten?
Donnerstag, 26. November 2015, 18:00–19:30 Uhr,
Halle 32, Steinmüllerallee 10, 51643 Gummersbach

Flexibel erfolgreich
Wie Mittelständler sich mit intelligenten 
Arbeitszeitmodellen attraktiv und wett-
bewerbsfähig aufstellen können

12.03.2015, 18:00–19:30 Uhr 
Halle 32, Gummersbach
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mit Unterstützung von:

Zum Download

Zukunft für Fachkräfte – Oberberg im Wandel 
Chancen und Risiken für Unternehmen und für die 
Fachkräfte von heute und morgen
Beitrag zur Kreisentwicklung, Ausgabe 1/2015

www.obk.de/bzk

http://www.obk.de/imperia/md/content/cms200/aktuelles/amt_68/bzk_2015_01_web.pdf


Fachkräfte konkretFachKraftWerk Oberberg

Flexibel erfolgreich
Wie Mittelständler sich mit intelligenten Arbeitszeitmodel-
len attraktiv und wettbewerbsfähig aufstellen können

Wenn es darum geht, gute Bewerberinnen und Bewerber 
für das eigene Unternehmen zu gewinnen, vorhandene 
Fachkräfte zu halten  und zu fördern  gibt es Faktoren, die 
vielen Arbeitgebern sofort durch den Kopf gehen: Gehalt, 
Sozialleistungen, Urlaub und ähnliches ... 

Andere, oftmals viel entscheidendere Möglichkeiten werden 
dagegen häufig nicht bedacht. Mit flexiblen Arbeitszeitmo-
dellen bieten Unternehmen ihren Beschäftigten die Chance, 
das Arbeitsleben mit dem Privatleben besser zu vereinbaren. 

Dabei ist es letztlich nicht ausschlaggebend, ob es um die 
Vereinbarkeit von Beruf mit Kinderbetreuung, um die Pflege 
von Angehörigen oder ganz einfach um die individuelle 
Lebensgestaltung geht.

Allerdings kann nicht jedes Unternehmen in jeder Branche 
jedes Modell anbieten. Welche Arbeitszeitmodelle für 
welche Zielgruppen interessant sind und welche Vorteile sie 
den Unternehmen und deren Beschäftigten bieten, erfahren 
Sie bei dieser Veranstaltung.

Referenten:
• Philipp Rademann, Leiter der Abteilung Politik und 
   Kommunikation bei kölnmetall, Arbeitgeberverband der 
   Metall- und Elektroindustrie Köln e. V.
• Werner Kusel, 1. Bevollmächtigter IG Metall Gummersbach

Praxisbeispiele:
• Axel Pitsch, Personalleiter; Kampf Schneid- und Wickel- 
   technik GmbH & Co. KG, Wiehl
• Andreas Wirths, EDEKA Wirths Bergneustadt

Anschließend:  
Gespräche und Imbiss 

Termin und Anmeldung

Donnerstag, 12. März 2015, 18:00–19:30 Uhr
Halle 32, Raum L&C, Steinmüllerallee 10, 
51643 Gummersbach

Nähere Informationen zur Veranstaltungsreihe 
Fachkräfte konkret erhalten Sie bei:

Oberbergischer Kreis
Der Landrat
Wirtschaftsförderung
Uwe Cujai
Moltkestraße 34
51643 Gummersbach
Telefon 02261 88-6807
E-Mail uwe.cujai@obk.de
Fax 02261 88-972-6807

Industrie- und Handelskammer zu Köln
Geschäftsstelle Oberberg
Michael Sallmann 
Talstraße 11
51643 Gummersbach
Telefon 02261 8101-950
E-Mail michael.sallmann@koeln.ihk.de
Fax 02261 8101-959

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.
Anmeldung unter:

E-Mail daniela.barden@obk.de
Telefon 02261 88-6802

Informationen zur Anfahrt:
www.halle32.de >> Anfahrt, Parken
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 „Wir bieten unseren Beschäftigten innovative, familien-
freundliche Arbeitsbedingungen, die jungen Familien flexible 
Gestaltungsfreiräume geben. Flexible Arbeitszeiten für alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Individualisie-
rung der Arbeitszeit sind erfolgreiche Angebote. 
Volker Bartels, Geschäftsführer Corporate Services und  
Sprecher des Executive Management Boards, Sennheiser electro-
nic GmbH & Co. KG  

Die Themen Fachkräftesicherung und Fachkräftemangel 
sind in aller Munde. Der Wettbewerb um gute Arbeitskräf-
te wird sich in den nächsten Jahren verstärken. Insbesonde-
re ländliche Räume sind durch die demografische Entwick-
lung benachteiligt.

FachKraftWerk Oberberg ist der Zusammenschluss von 
zwölf regionalen Partnern, die Ihnen als Unternehmen bei 
der besonderen Herausforderung der Fachkräftesicherung 
mit Rat und Tat zur Seite stehen.

FachKraftWerk Oberberg bietet Ihnen dazu im Jahr 2015 
mit der Veranstaltungsreihe Fachkräfte konkret vier 
kostenlose und thematisch fokussierte Informationsver-
anstaltungen an. Hierin werden einzelne Aspekte und 
Handlungsmöglichkeiten zur Fachkräftegewinnung und 
–sicherung aufgezeigt sowie erfolgreiche Beispiele von 
Unternehmen aus der Region vorgestellt. 

Und das kurz, kompakt, praxisnah!


