Mafinahmen innerhalb der Kreisverwaltung

Die Kreisverwaltung sensibilisiert ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter fir Ehrenamt und blrgerschaftliches
Engagement.

s Arbeitskreis Ehrenamt - Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tauschen sich aus
Seit Januar 2018 treffen sich Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die dienstlich mit ehrenamtlich engagierten Blrgerinnen
und Burgern kooperieren, zum gemeinsamen Austausch. Der
Arbeitskreis Ehrenamt hinterfragt und optimiert die Arbeits-
ablaufe in der Kreisverwaltung in Hinblick auf Vereine und
Ehrenamtliche.
(www.obk.de/akehrenamt)

= Social Day - Auszubildende arbeiten fiir einen guten Zweck
Die Auszubildenden des Oberbergischen Kreises engagieren
sich seit 2017 bei einem jahrlichen Social Day. Mit dem Social-
Day soll das Bewusstsein fir den hohen Wert des ehrenamt-
lichen Engagements geférdert werden. Die Teilnehmenden
machen neue Erfahrungen und erwerben im Austausch un-
tereinander und mit den Institutionen soziale Kompetenzen.
(www.obk.de/socialday)

* Internationaler Tag des Ehrenamts
Der Internationale Tag des Ehrenamts wurde von der UN
im Jahr 1985 ins Leben gerufen. Er dient der Férderung und
Anerkennung ehrenamtlichen Engagements und findet am 5.
Dezember statt.

Die Kreisverwaltung begeht den Tag seit 2013 mit unter-
schiedlichen Aktionen. Seit 2017 engagieren sich der Landrat
und die Fihrungsebene, um mit Ehrenamtlichen vor Ort ins
Gesprach zu kommen und um sie einen Tag bei ihrem Engage-
ment im Kreisgebiet zu unterstitzen.
(www.obk.de/ehrenamtstag)

Stand: Méarz 2019

2016/17 erfolgreiche Teilnahme am bundesweiten Wettbe-
werb startsocial zur Férderung des ehrenamtlichen sozialen
Engagements mittels viermona-
tiger Beratungsstipendien. Der
Wettbewerb steht unter der
Schirmherrschaft von
Bundeskanzlerin Angela Merkel.

social

hilfe fir helfer

Seit 2016 Mitglied im landesweiten kommunalen Netzwerk
.engagiert in NRW" zur Férderung des birgerschaftlichen
Engagements. Im Netzwerk
kommen tber 60 Kreise,
Stadte und Gemeinden N
zusammen. Das Netzwerk Q .0)
ermoglicht Austausch und &
Vernetzung und dient dazu,
die Entwicklung von lokalen
Engagementstrategien
anzuregen und zu begleiten.

Q)

Kommunen-Netzwerk:
engagiert in NRW

Erfolgreiche Teilnahme an der vierten Entwicklungswerkstatt.
Die Entwicklungswerkstatt ist ein Qualifizierungs- und Ent-
wicklungsformat des Landes NRW fiir Verwaltungsmitarbei-
tende aus Stadten, Gemeinden und Kreisen, die die Engage-
mentférderung vor Ort strategisch angehen wollen.
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Unterstiitzung des Ehrenamts

Die Menschen im Oberbergischen Kreis schatzen
unter anderem die Vielfalt der Freizeitmdglichkeiten
in den Stadten und Gemeinden. Bereit gestellt wird
dieses Angebot iberwiegend von Vereinen und
kirchlichen Institutionen.

In den vergangenen Jahren wachst der Anteil des
ehrenamtlichen Engagements und leistet Unterstiit-
zung, wo es staatliche oder kommunale Einrich-
tungen nicht (mehr) kénnen.

Damit diese Angebote auch zukiinftig weitergefiihrt
werden kénnen, unterstitzt und fordert der
Oberbergische Kreis das Ehrenamt.

Die Unterstiitzung erfolgt zurzeit in folgenden
Bereichen:

Information

Qualifizierung (in Planung)

Wertschatzung

Sensibilisierung und Qualifizierung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung

Informationen

In den vergangenen Jahren gab es fiir Vereine viele Verén-
derungen: Vorschriften, wie zum Beispiel der Datenschutz,
sind strenger geworden, Vereins-Vorstande sind schwerer zu
besetzen.

Diese Herausforderungen beschéftigen nicht nur einzelne
Vereine. Im Gegenteil: Es handelt es sich um Themen, die
bundes- und landesweit bearbeitet werden. Die Kreisverwal-
tung moéchte wichtige Informationen an Ehrenamtliche im
Oberbergischen Kreis weitergeben.

Unter www.obk.de/ehrenamt erhalten Sie z.B. Tipps fuir das
Vereinswesen, kénnen sich Gber Engagementfelder oder For-
derangebote informieren. Zukiinftig kénnen Sie sich dort auch
fur einen Newsletter zum Thema Ehrenamt anmelden.

Wir informieren Sie auch gerne, falls Sie
bisher noch nicht ehrenamtlich aktiv sind!

Ubrigens: Natirlich freuen wir uns auch, wenn Sie uns
interessante Informationen weitergeben, die wir dann flr Sie
veroffentlichen!

Qualifizierung - Die Ehrenamtsakademie

Bei manchen Fragestellungen reicht es nicht aus, eine schrift-
liche Information zu erhalten. Fiir Ehrenamtliche und Vereine,
die sich qualifizieren méchten, bieten wir zukiinftig in Koope-
ration mit der Volkshochschule Oberberg Fortbildungen an.

Haben Sie Fragen zur Versicherung im Ehrenamt? Winschen
Sie sich mehr Sicherheit im Umgang mit Konflikten im Ehren-
amt? Oder benétigen Sie anderweitig Unterstiitzung?

Teilen Sie uns lhre Themenwiinsche mit!

A

www.ehrensache.nrw.de

Wertschatzung

Menschen, die sich uneigennttzig fiir das Gemeinwohl einsetzen,
verdienen Wertschatzung. Der Oberbergische Kreis bedankt sich
bei Engagierten mit verschiedenen Mafsnahmen:

Ausstellen der Ehrenamtskarte

Menschen, die sich in besonderem zeitlichem Umfang flr das
Gemeinwohl engagieren, konnen die Ehrenamtskarte erhalten.
Die 2008 vom Land NRW eingefiihrte Karte ist Giber Ansprech-
personen in den Stadten und Gemeinden oder bei der Kreisver-
waltung erhéltlich: Wer mindestens ftinf Stunden pro Woche
bzw. 250 Stunden pro Jahr ehrenamtlich ohne Vergtitung tatig
ist, kann von vielen Verglinstigungen in ganz NRW profitieren.
(www.obk.de/ehrenamtskarte)

Der Ehrenamtspreis

Mit dem Ehrenamtspreis - ehemals Freiwilligen-Foérderpreis -
zeichnet der Oberbergische Kreis seit 2001 Menschen aus, die
sich ehrenamtlich engagieren.

(www.obk.de/ehrenamtspreis)

Freies Parken fiir Ehrenamtliche auf dem Parkplatz des Kreises
Sofern Sie in Belangen lhres Ehrenamtes die Kreisverwaltung
aufsuchen, stellen wir Ihnen einen freien Parkplatz der Kreisver-
waltung kostenfrei zur Verfligung.

Engagementnachweis/Zertifikat

Wer sich ehrenamtlich engagiert, erwirbt Qualifikationen, die
sich auch positiv auf das Berufsleben auswirken. Gerne erstellen
wir fiir Sie in Kooperation mit Ihrem Verein/dem Trager, bei dem
Sie ehrenamtlich tatig sind, einen Nachweis tber lhre ehrenamt-
liche Tatigkeit aus.

Adventskalender

Ein digitaler Adventskalender gibt im Dezember auf der Inter-
netseite des Oberbergischen Kreises Einblick in das ehrenamt-
liche Engagement im Kreisgebiet. Hinter jedem Tirchen stellen
Ehrenamtliche ihr Wirken vor. Die Bandbreite der vorgestellten
Ehrenamter ist grofd und zeigt, wie vielfaltig das blirgerschaft-
liche Engagement im Oberbergischen ist.
(www.obk.de/adventskalender)

Unter www.obk.de/ehrenamt kdnnen Sie sich
iiber zahlreiche unterschiedliche Engagement-
Maglichkeiten im Oberbergischen informieren.




