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Anmeldung
Personalkonferenz Oberberg

Liebe Oberberger Unternehmen,

wir freuen uns, Sie auf der ersten FachKraftWerk Personalkonferenz Oberberg
begriBen zu dirfen.

Freuen Sie sich auf viele spannende Workshops und Vortrage aus den
unterschiedlichsten HR-Fachbereichen.

v Wann: 21.05.2025, 10:30 - 16:00 Uhr
v" Wo: Innovation Hub Gummersbach, Steinmullerallee 7, 51643
Gummersbach

Wie kann ich mich anmelden?
Um sich fur die Personalkonferenz anzumelden,

v flllen Sie bitte das unten angefiigte Kontaktfeld aus und
v" wahlen im Ablaufprogramm der Personalkonferenz die
Workshops/Vortrage aus, die Sie besuchen mdchten.

Die Auswahl der zu besuchenden Workshops und Vortrage ist zwingend
erforderlich!

Das Ausgeflillte Dokument senden Sie bitte bis spatestens zum 06.05.2025 an
nicole.breidenbach@obk.de.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Ihr Team vom FachKraftWerk Oberberg

Hiermit melde ich mich zur Personalkonferenz Oberberg verbindlich an:
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O Die von mir gewlinschten Workshops/Vortrage habe ich vermerkt (siehe Ablauf
Seite 2).
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Ablauf Personalkonferenz Oberberg

10:30 Uhr

11:00 Uhr

11:20 Uhr

12:15 Uhr

13:00 Uhr

13:30 Uhr

14:30 Uhr

14:45 Uhr

Check-in & Netzwerken

~Hallo & Herzlich willkommen" - Nicole Breidenbach & Anna Schwermer
GruBwort - Kreisdirektor Klaus Grootens
Informationen zum Ablauf - Nicole Breidenbach & Anna Schwermer

Keynote im Plenum (Teilnahme fiir alle Besucher)

~Wissenschaft meets Praxis — Mit wissenschaftlichen Erkenntnissen

den Rekruitingprozess clever optimieren.™ Alina Langenberg (KB
Kunststofftechnik GmbH + WHU - Otto Beisheim School of Management)

Workshop-Runde 1 (bitte wahlen Sie einen Workshop aus)

O , Arbeitsmarktdrehscheibe auf bergisch — Mitarbeitende smart

zwischen Unternehmen transferieren.™ - Daniela Hundhausen (Agentur fiir
Arbeit Bergisch Gladbach)

oder:

O ,,Rente beendet das Arbeitsverhdltnis?! Fallstricke im deutschen
Arbeitsrecht™ - ulrich Koch & Ute Stiefelhagen (Arbeitgeberverband Oberberg)

oder:

O ,Smarte Nutzung von Mitarbeiter-Benefits zur Positionierung als

attraktiver Arbeitgeber™ - Markus Cramer (Die Familienunternehmer Oberberg) &
Philip Spies (Leiter Verbands- und Unternehmens-Service des Industrie- und Pensionsvereins
e.V. (IPV)

PAUSE

Workshop-Runde 2 (bitte wahlen Sie den Workshop ,Design Thinking" oder das
kombinierte Angebot ,Employer Branding & vernetzte Bildungsraume)

O ,,Design Thinking in der Personalarbeit - Ein iterativer Ansatz fiir

ein menschenorientiertes Design™ - Caroline Schulte-Bisping (Innovation Hub
Bergisches RheinLand)

oder:

O ,,KI Agenten - Wie konnen autarke Agenten kiinftig die HR Arbeit
erleichtern?" - Christian Tembrink + Austausch ,,Transformation braucht

Talent — Weiterbildung als Schliissel™ - Pascal Sahimen & Stephan Schulte
(Agentur fiur Arbeit Bergisch Gladbach)

PAUSE

Workshop-Runde 3 (bitte wahlen Sie einen Workshop aus)

O ,Weniger verwalten, mehr gestalten - HR als Treiberin
ganzheitlicher Transformation.™ - Georgis Tesfamariam (Contio GmbH)

oder:

O Talk-Runde ,,Zukunft HR - wird Kiinstliche Intelligenz HR bald
ersetzen?" - FachKraftWerk & Géaste
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